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2.

L. Postanowienia ogolne

§1

Podstawy prawne:

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U,

7 2022 r. poz. 923 z pbdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (DZ, U, z 2019 1, poz. 263,
Z pozn. zn.).

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 19949 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zalktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 . Nr 43, poz. 349 z pbzn. zm.).

Ustawa z 26 lip1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1426, z pdzn. zm.).

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
z 4.52016). Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce Szkole
Podstawowsg im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie, jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkow zaktadowej
komisji socjalnej, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoﬁczeniu. Dane o0s6b uprawnionych

sa przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu,

§2
Podstaweg gospodarowanta §rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen, '
obwieszczef Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny
plan finansowy podziatu srodkéw Funduszu.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o::

1) ZFSS lub fundusz— oznacza to Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalny Szkoly

Podstawowej im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie,

2) pracodawca lub zaklad — oznacza to Szkol¢ Podstawows im. gen. Jézefa Wybickiego

w Staniszewie, reprezentowana przez Dyrektora Szkoty,

3) Komisja Socjalna —nalezy przez to rozumie¢ Komisjg Socjalna w Szkole Podstawowej

im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie,




4) uprawniony — oznacza to uprawnionych do korzystania z funduszu zgodnie z ninigjszym
Regulaminem,

5) pracownik — zatrudniony na podstawie umowy o prace, w pelnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy,

6) emeryci 1 renci$ci — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytulu
niezdolnosci do pracy), kidrzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie pozostaja, a zaktad

jest ostatnim miejscem, z ktérym byli pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy,

7) rodzina uprawnionego/gospodarstwo domowe — grupa o0sdb wspblnie zamieszkujaca

z yprawnionym i tworzaca budzet domowy.

§3

Administrowanie srodkami funduszu

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, z zastosowaniem jego zwickszen
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu &wiadczen
socjalnych.

. Kwota naliczanego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci 1 terminach okreslonych przepisami ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

Srodki z funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na nastgpny rok.

§4

. Podstawa dziatalnoéci socjalnej jest Regulamin Funduszu oraz roczny plan finansowy-
zwany preliminarzem (zalacznik nr 1) ustalonym do 31 marca kazdego roku.

. Przesunigcia wydatkow w poszezegélnych pozycjach w rocznym planie finansowym
funduszu( preliminarzu) mogg nastgpi¢ w kazdym czasie, po uzgodnieniu z Komisjg
Socjalna.

. Poszczegolne swiadczenia z funduszu przyznawane sg do wysoko$ei posiadanych érodkow,
zgodnie z rocznym planem finansowym funduszu - preliminarzem.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do Zgdania jakiegokolwick ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane

na wniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego,




§5
1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca — Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z Komisjg Socjalng.

2. Komisjg Socjalng to zespdt tworzony przez dyrektora, powotywany zarzadzeniem dyrektora
szkoty.

3. W skiad komisji wchodzg reprezentanci 2 pracownikéw pedagogicznych, 1 reprezentant
administracji i obstugi oraz 1 reprezentant emerytow.

4. Czlonkowie Komisji powolywani sg przez dyrektora na czas nieokreslony, Czlonkostwo
w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztoZenia przez cztonka
pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji lub innych okolicznogci.

5. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wladciwej gospodarnoéci $rodkami.

6. Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia Preliminarz Zakladowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych wraz z Katalogiem Swiadczen do 30 marca kazdego roku,

7. Preliminarz stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw $rodkéw Funduszu z podziatem
na poszczegolne rodzaje $wiadczeh.

8. Komisja socjalna weryfikuje skfadane wnioski pod wzglgdem formalnym, a takze w opatciu
0 przedstawione dokumenty sprawdza, czy i w jakiej wysoko$ci nalezy sie osobie
uprawnionej wnioskowane §wiadczenie. Swoje ustalenia spisuje w protokole, ktéry
przedstawia dyrektorowi. Ten za§ na podstawie tego protokolu podejmuje decyzje
0 przyznaniu §wiadczenia.

9. Czlonkowie Komisji bedgcy wnioskodawcami, podlegaja wytaczeniu od prac Komisji na
czas rozpoznania ich wniosku.,

10. Czlonkowie Komisji sporzadzaja protokot z kazdego posiedzenia.

II.

Osoby uprawnione do korzystania z §wiadczen

§6
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnodci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
§7
. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu osobami uprawnionymi sa:
1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,

umowy o prace na czas nieokre$lony i okre§lony,




2)

3)

4)

3)

6)

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzyfiskich, nauczyciele
przebywajgcy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
emeryct i rencici — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,
nauczyciele pobierajacy §wiadczenie kompensacyjne,
osoby ofrzymujace Swiadczenie przedemerytalne nie posiadajace zatrudnienia- byli
pracownicy, dla ktdrych szkola byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie
§wiadczenia przedemerytalnego,
Czlonek rodziny pracownika, emeryta lub rencisty, nauczycicla pobierajace swiadczenie
kompensacyjne:
a) wspotmalzonek, jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty
b) dziecko wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie jako rodzina zastgpeza,
rodzefistwo pozostajagce na utrzymaniu, a takze — pobierajgce rent¢ rodzinna
po zmartym pracowniku, emerycie, rencicie: 7
- do ukonczenia 18 roku zycia,
- do ukoficzenia nauki, jesli jest ona kontynuowana po 18 roku Zycia, jednak nie dluzej
niz do ukoficzenia 25 roku Zycia,
- bez wzgledu na wiek, jesli w stosunku do niego orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopienl niepetnosprawnoéci i jest na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty.

2. Osoba okreslona w ust. 1 pkt 6} lit.b traci uprawnienia do korzystania z funduszu z chwilg

zawarcia malZzenstwa.

3. Pracownik otrzyma §wiadczenie z Funduszu, jeSH w momencie rozpatrywania wniosku

)
2)

pozostaje w zatrudnieniu.

I,

Tryb i zasady przyznawania §wiadczen z funduszu

§8
Zasady ogolne

Przyznawanie §wiadczen z ZFSS jest uzalezniona:

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j,

od ilo$ci srodkéw zgromadzonych na rachunku ZFSS.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §&wiadczenia, $rodki przyznane osobom

up'rawnionym mogg by¢ wyplacane w dwoch lub wigcej ratach, a termin ich wyplacenia

moze ulec opdznieniu.




Wysoko$¢ pomocy finansowsj zalezy od grupy zaszeregowania oraz okreslenia wysokosci
dofinansowania dla poszczegélnych $wiadczef zgodnie z rocznym planem finansowym

funduszu — preliminarzem.

§9

Wszystkie osoby zamierzajace ubiegaé sie o §wiadczenie ze srodkéw Funduszu skiadajg
w terminie do 15 marca danego roku o$wiadczenic o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (zalacznik nr 2)

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 15 marca, sktadajg informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (zakgeznik nr 2) w ciggu 14 dni od daty zatrudnienia.

Niezlozenie w/w informacji lub zlozenie jej po terminie skutkuje brakiem mozliwoéci
o ubicgania si¢ o $wiadczenie socjalne lub wzieciem pozyczki na cele mieszkaniowe,
ze wzgledu na brak mozliwogci zbadania sytuacji socjalnej uprawnionego.

. Ztozenie nieprawdziwego o§wiadczenia o grupie zaszeregowania, powoduje, iz przyznane
Swiadczenie podlega zwrotowi w calo§ci. Zlozenie nieprawdziwego oéwiadczenia
skutkowaé moze zloZeniem przez pracodawcg zawiadomienia o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa.

Swiadczenie socjalne jest przyznawane na pisemny wniosek 0s6b uprawnionych,
na odpowiednim formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

Wzory formularzy obowigzujace w danym roku stanowia zatgezniki do niniejszego
Regulaminu.

Osoby niekorzystajgce ze dwiadezen funduszu nie moga zgdaé ekwiwalentu z tego tytuhu.

§ 10
- Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

. Podstawowym kryterium przyznawania $wiadczef jest §redni miesigcznym dochéd brutto,
przypadajacym na osobg w gospodarstwie domowym w poprzednim roku kalendarzowym.
Zarodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby w gospodarstwie domowym wspdlnie
z nim zamieszkujace i gospodarujgce- matzonek, partner, rodzicéw, rodzehstwo, dzieci
wlasne, dzieci Iﬂa}ZOnka, ‘dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiggnigciem petnoletnoéei, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie
w ramach rodziny zastepezej lub rodzinnego domu dziecka , wnuki, a takze inne osoby
niespokrewnione.

Sredni miesigezny dochod brutto na osobg w gospodarstwie domowym stanowi §redni
dochéd brutto bez pomniejszen na skiadki ZUS z poprzedniego roku kalendarzowego,
w ktorym zloZzono wniosek, stanowiacy podstawe obliczenia podatku, o ktorym mowa

w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,
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a w przypadku dochodu z pracy indywidualnym gospodarstwie rolnym — dochéd ustalony
zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

4. Do dochodu zalicza si¢ w szczegdlnosei:

1) Wynagrodzenie miesigczne brutto uzyskiwane z ramach stosunku pracy, powolania,
wyboru, mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace, z tytulu umowy zlecenia, umowy
o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o pracg naktadcza, ponadto nagrody i wszelkiego
rodzaju dodatki nalezne, dodatki jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne
pracownika, tak zwana ,,13-tka”,

2) Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa;

3) Emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty Socjalne, w tym dodatkowe
éwiadczenie pieniezne, tzw, ,,13. emerytura”, ,,14, emerytura”,

4) Zasitki wychowawcze, stale zasitki, stale zasitki wyréwnawcze, gwarantowane zasttki
okresowe 1 zasitki z Funduszu Pracy,

5) Alimenty i1 $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego (z tym, ze do dochodu dolicza sie
alimenty faktycznie otrzymane),

6) Swiadczenia rodzinne wyplacane na podstawic przepiséw o swiadezeniach rodzinnych,
dodatkach rodzinnych i pielggnacyjnych, w tym §wiadczenia typu 800+ 1 300+ oraz
dodatkowe $wiadczenia dla dzieci od 12. Do 36. Miesigca zycia, tzw. Rodzinny kapitat
opiekunczy,

7) $Swiadczenia pomocy materialnej dla ucznidéw 1 studentéw — stypendia,

8) dochody z najmu i dzierzawy mieszkania/ domu,

N | dochédy uzyskiwane poza granicami RP,

10) dochody z gospodarstwa rolnego - dochdd ustalony zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym.

11) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje sie w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajgce te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru skladek na ubezpicczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalno$ci
lub wspdlpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujgcych osoby ubezpieczone.

5. Sredni miesigczny dochéd na osobg oblicza si¢ dzielac sume miesigeznych dochodéw oséb
w gospodarstwie domowym przez 12, a nastgpnie przez sumeg osob w gospodarstwie
domowym upfawnionego.

6. Wrazie uzasadniotiych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu
pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi zadwiadczeniami,

7. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie §wiadczenia w razie powzigcia

watpliwoéci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku

7




moze zada¢ od skladajgcego dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia
o dochodach z innego zakladu, za§wiadczenia o dochodach matzonka, decyzje o przyznaniu
statusu bezrobotnego, PIT-u za ubiegly rok kalendarzowy, itp.). Jezeli pracownik
nic dostarczy dokumentéw potwierdzajacych wysoko$é dochodéw, nie otrzymuje
swiadczenia o ktore wnioskuje, Natomiast, jezeli dostarczone dokumenty zmieniaja jego
sytuacje materialna, otrzyma §wiadczenie adekwatne do aktualnych dochodow.,
8. ngqd do dokumentacji z ust.7 moze mie¢ jedynie Dyrektor i po analizie jest ona zwracana,
9. Tabela grup zaszeregowania
Wrysokos¢ swiadczenia socjalnego, w ktorym obowiazuje kryterium socjalne, jest uzalezniona

od grupy zaszeregowania i przedstawia si¢ nastepujaco:

Grupa Sredni miesieczny dochéd brutto na jednego czlonka rodziny
zaszeregowania uprawnionego w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia
brutto
L. do 50% minimalnego wynagrodzenia brutto
II. do 100 % minimalnego wynagrodzenia brutto
L do 150 % minimalnego wynagrodzenia brutto
Iv. do 200% minimalnego wynagrodzenia brutto
V. Powyzej 200 % minimalnego wynagrodzenia brutto
IV.

Przeznaczenie Funduszu
§11
1. Srodki funduszu przeznacza sie na:
1) wypoczynek,
2) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowo —rekreacyjna,
3) bezzwrotna pomoc finansowa,

4) pozyczki mieszkaniowe.
§12
Wypoczynek

1. Fundusz w formie wypoczynku przeznaczony jest na:
1) wypoczynek organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie -,wczasy
pod grusza”,
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych w formie wezasow, leczenia

sanatoryjnego i wezasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych
8




przez pracodawce oraz indywidualnie przez osob¢ uprawniong do korzystania
z funduszu,

3) krajowego i =zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy organizowanego
(lub zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione
do korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow,
zimowisk, wezaséw wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkot
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie
1 raz w roku kalendarzowym, a w przypadku dofinansowania wypoczynku w ust, 1 pkt
3) 1 raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko.

3. Osobauprawniona moze ubiega¢ sie tylko o jedna formg¢ dofinansowania, o ktoérej mowa
w ust. 1 pkt 1} 1 2) w roku kalendarzowym.

4. Osobauprawniona moze ubiegac si¢ o dofinansowania wypoczynku w ust. 1 pkt 3) jeden
raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko.

5. Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) i 2), nauczycielom
przystuguje §wiadczenie urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela.

2. Dofinansowanie wypoczynku polega na:
1) wyplacenie tzw. ,wczaséw pod gruszg” organizowanych we wiasnym zakresie
dla pracownikow: |
a) jezeli pracownik wykorzystat urlop w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych
(10 dni roboczych),
b) przedtozyl wniosek o wyplate $wiadczenia wedlug wzoru okreslonego
w zalgezmiku nr 3,
c) Wniosek nalezy ztozy¢ do kofica maja,
d) Swiadczenia wyplacane jest 1 raz w roku kalendarzowych.

2) wyplacie dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoczynku o0s6b
uprawnionych w formie wczaséw, leczenia sanatoryjnego oraz wezasow profilaktyczno-
leczniczych:

a)  osoba uptawniona skiada wniosek zatacznik nr 4

b) warunkiem dofinansowania jest dotaczenie do wniosku oryginatu wystawionego
na uprawnionego imiennego dokumeniu potwierdzajgcego zakup wypoczynku
wraz z dowodem wplaty ( w szczegblnoéei faktury, umowy, rachunku).
Z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynikaé W jakiej formie wypoczynek by}
zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystal z tego wypoczynku oraz kto wnidst

oplate za ten wypoczynek i w jakiej wysokoéei.




¢}  dofinansowanie wyptacane jest jeden raz w roku kalendarzowym.

3) wyplacie dofinansowania do wypoczynku dzieci w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczasdbw wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szkot organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci:

a) osoba uprawniona sktada wniosek zalacznik nr 5

b) warunkiem dofinansowania jest dotgczenie do wniosku oryginalu imiennego
dokumentu potwierdzajgcego zakup wypoczynku wraz z dowodem wplaty
( w szczegolnoéci faktura, umowa, rachunek).

Z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt organizowany i w jakim okresie,
kto korzystat z wypoczynku, oraz kto wniost oplate za ten wypoczynek i w jakiej
wysokosci,

¢) Swiadczenie jest wyplacane nie czgfciej niz jeden raz w roku kalendarzowym
na kazde dziecko,

d) przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku
zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak: pobyt u rodziny
oraz pobyt organizowany na wiasna rcke przez rodzicéw dziecka/prawnych
opiekunow 1 zwigzany z tym pobyt w hotelu, pensjonacie, osrodku wezasowym
lub wynajetym domku/pokoju.

4) w przypadku zloZenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory
zostal wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotgczenia jego
tlumaczenia na jezyk polski.

5) w przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, do celoéw rozliczeniowych stosuje si¢ §redni kurs oglaszany przez NBP

Z dnia zakupu ustugi.

§14
Dzialalnos¢ kulturalno-o§wiatewo —rekreacyjna

1. Fundusz w formie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowo —rekreacyjnej przeznaczony jest
na: |

1) sfinansowanie imprez grupowych organizowanych przez pracodawce dla wszystkich 0sob

uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

wycicczek, kuligdw 1 innych form sportowo-rekreacyjnych z wylgczeniem kryterium

socjalnego,
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2)

3)

4)

dofinansowanie imprez grupowych organizowanych przez pracodawce dla wszystkich
0s6b uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
wycieczek, kuligbw 1 innych form sportowo-rekreacyjnych,

doftnansowanie zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne dla oséb uprawnionych
organizowanych we wiasnym zakresie,

dofinansowanie zakupu karnetéw na basen, silownie, fitness 1 inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne dla oséb

uprawnionych organizowanych we wtasnym zakresie.

. Warunkiem sfinansowania dziatalno§ci kulturalno-o§wiatowo -rekreacyjnej jest

wystawienie dokumentu — faktury potwierdzajacej poniesione koszty, zawierajacy nazwe

wystawcy dokumentu, dane nabywajacego.

1)

2)

3)

. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalnej — o§wiatowo-rekreacyjnej polega na:

dofinansowaniu imprez grupowych organizowanych przez pracodawcg, Warunkiem
dofinansowania jest wystawienie dokumentu - faktury potwierdzajacej poniesione koszty,
zawierajgcy nazwe¢ wystawcy dokumentu, dane nabywajacego. Komisja socjalna okresla
‘koszt dofinansowania zgodnie z kryterium socjalnym,

dofinansowanie zakupu biletow wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne dla osob uprawnionych
organizowanych we wlasnym zakresie:

a) o dofinasowanie mozna sktada¢ 1 raz w ciagu roku kalendarzowego do konca 15
listopada

b) podstawa wyplaty $wiadczenia jest zlozenie wniosku (zalacznik nr 6)
Wwraz z dokumentami,

c) dokumenty — faktura Iub rachunek, ktdry powinien zawieraé; imi¢ i nazwisko
nabywajgcego, nazwe i adres podmiotu wystawiajacego dokument, a takze okresli¢
rodzaj wydarzenia kulturalnego oraz poniesione koszty,

dofinansowanie zakupu karnetdw na basen, sitownie, fitness i inne zajgcia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstgpu na obiekty sportowo-rekreacyjne dla osob
uprawnionych organizowanych we wlasnym zakresie:

a) osdba uprawniona moze wystgpié o dofinansowanie, o ktérym mowa maksymalnie
do jednego karnetu miesigcznie lub nie wigcej niz 6 biletow w ciagu roku
kalendarzowego,

b) podstawa wyplaty Swiadczenia jest zloZzenie wniosku (zalgcznik nr 6)
wraz z dokumentami do 15 listopada,

¢} dokumenty — faktura lub rachunek, ktéry powinien zawiera¢: imi¢ i nazwisko
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nabywajacego, nazwe i adres podmiotu wystawiajacego dokument, a takze okreslié

rodzaj wydarzenia rekreacyjnego, sportowego oraz poniesione koszty.

4. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie grupowej, nie maja prawa do zadnego

ekwiwalentu z tego tytutu.

§9
Bezzwrotng pomoc finansowa

1. Fundusz przeznaczony jest na bezzwrotng pomoc finansowg dla o0sdb uprawnionych
w formie:

1) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi m. in. nagly
wypadek, powstala strata w wyniku udokumentowanej kradziezy, powodzi, pozaru
lub zalania mieszkania ( domu) oraz kataklizmow, §mierci najblizszych cztonkdw rodziny
wspolmatzonka oraz dzieci

2} zapomogi zdrowotnej - w zwiazku z:

a} cigzkg lub przewleldy choroba,

b) dlugotrwalym leczeniem z powodu choroby zawodowej,

c) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym,

d) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym, z koniecznoécia leczenia w domu,
e) dhlgotrwalq' rehabilitacjg,

f) naglg cigzka choroba tub wypadkiem,

3) zapomogi przedswiatecznej - w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami ponoszonymi

w okresie jesiennym i przed$wiatecznym.

2. bezzwrotna pomoc finansowa dla osdb uprawnionych polega na:
1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej —- zapomogi losowej:

a) podstawa wyplaty $wiadczenia jest zloZzenie wniosku (zalaeznik nr  7)
oraz udokumentowanie potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym
pomoc ma zostac przyznana,

2) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej- zapomogi zdrowotnej:

a) podstawg wyplaty $wiadczenia jest ztozenie wniosku (zalacznik nr 7)
oraz udokumentowanie potwierdzajgce zaistnienie przyczyny, w zwiazku z kidrym
pomoc ma zostaé przyznana,

b) aktualne, wystawione osobic uprawnionej o przyznanic pomocy zdrowotnej
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace leczenie zwigzane z przewlekly lob ciezkg
choroba bez nazwy choroby, leczenie specjalistyczne, konieczno$¢ stosowania

sprzetu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego,
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¢) dokumenty — kserokopie faktur/ rachunkdéw potwierdzajgce ponoszone/poniesione
przez osobe uprawniong w danym roku kalendarzowym koszty zwiagzane z zakupem
lekow lub sprzetu medycznego, zakupem sprzetu rehabilitacyjnego, odptatnoscia
za badania diagnostyczne, ustugi rehabilitacyjne, koszty leczenia.
3) Przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej- zapomogi przed§wigtecznej:
a) podstawg wyplaty §wiadczenia jest ztozenie wniosku (zalgeznik nr 7)

b) wniosek nalezy ztozy¢ do kofica pazdziernika,
¢) Swiadezenie wyplacane jest raz w roku na przetomie listopada/grudnia,

§ 10
Pozyczki mieszkaniowe

1. Fundusz przeznaczony jest na zwrotng pozZyczke na cele mieszkaniowe zwang dalej
»pozyczka”. Pozyczka moze byC przeznaczona na:
1) budoweg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
2) zakup domu lub mieszkania,
3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
4) przebudowg strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
5) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnoéct fizycznej,

6) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

7) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan,

2. Pozyczka udzielana jest pracownikowi, emerytowi, renciscie.

3. Pozyczka moze byé przyznana osobie uprawnionej, pod warunkiem catkowitej splaty
uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka udzielana pracownikowi szkoly wymaga poreczenia przez co najmniej'
2 pracownikéw zatrudnionych w danej szkole na planowany czas splaty zatrudnienia.
Ten sam pracownik moze by¢ porgezycielem maksymalnie 2 pozyczek roéwnoczesnie.

5. Pozyczka udzielana emerytowi, renciécie wymaga poreczenia przez co najmniej
2 pof@czycieli zatrudnionych na czas nieokreélony lub posiadajacych state Zrédio dochodu
w postaci renty, emerytury, ktére udokumentuja.

6. Porgczycielem nie moze by¢ osoba prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe przez
pozyczkobiorce. |

% Pozyczki mieszkaniowe udzielane z funduszu nie podlegajg oprocentowaniu.

8. Osoba uprawﬁiona moze otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe w maksymalnej kwocie
do 20.000 zlotych. Wysokoéc pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokoéci srodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz przeznaczonej w planie finansowym na dany
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rok.

9. Pozyczka moze by¢ przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres

3 miesigey w przypadkach szczeg6lnych na wniosek wnioskodawcy.

10. Maksymalny termin splaty pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

11. Przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$é sktadanych wnioskow

(zalgcznik nr 8). W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé

pozyczke poza kolejnoéeig.

12. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa (zalaeznik nr 9) zawarta z osoba

ja otrzymujgcs, w ktérej okresla si¢ wysokod¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres

splaty, ilos¢ i wysoko$é rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

13. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzenier,

14, W przypadku rozwiazania umowy o pracg w innym trybie niz okre$lone w ust. 13 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

15. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania splat przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.

16. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, pozyczka moze byé czesciowo lub w catodci
umorzona wraz z odsetkami, 7 ‘.

17. Pozyczka niesplacona przez Zzmartego poz’ﬁyczkobio'rc&; nie podlega splaéaﬁiu: przez
porgczycieli, zostaje umorzona w catosci.

18. O nastgpng pozyczke mozna wystgpi¢ majac do splaty tylko 2 ostatnie raty, ktére musza
by¢ w tej sytuacji splacone jednorazowo.

19. Komisja socjalna rozpatruje wnioski o pozyczki dwa razy w roku — w kwietniu

i pazdzierniku (z wytgezeniem trudnej sytuacji losowey).

V.
Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§17

. Wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych mozna skladaé przez caly rok, jednak

by zostaly one rozpatrzone w danym roku kalendarzowym powinny wptynaé do 15 listopada

biezacego roku.
. Komisja Socjalna rozpatruje zozone wnioski co najmniej 2 razy do roku,
. Wnioski o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi losowej lub

zdrowotnej beda rozpatrywane na biezaco.
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. Wnioski o dofinansowanie tkz. ,,wczaséw pod grusza” mozna sklada¢ do konica maja.

5. Whnioski o zapomoge przed$wigteczng nalezy sktada¢ do konca paZzdziemika.

§18

. Poszczegblne §wiadczenia z funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych §rodkow,
zgodnie 7 rocznym planem finansowym funduszu.
. Biorac pod uwagge biezace wydatki z funduszu dopuszcza si¢ przesunigeia w rocznym planie
finansowych funduszu bez wprowadzania aneksu.
. W sprawach. nieuregulowanych postanowieniami ninigjszego regulaminu maja
zastosowania powszechne obowigzujace zasady i przepisy prawne oraz decyzje Komisji

Socjalnej i Dyrektora Szkoty,

§19
. Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny byé
podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§20

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Szkole Podstawowej
im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie wchodzi w zycie z dniem podpisania
po uzgodnieniu jego zapisu z organizacjg zwigzkowg (w przypadku braku organizaciji

zwigzkowej rol¢ tu spetniaja wybrani przedstawiciele pracownikow).

§21

. Wzory wnioskéw stanowia zalgezniki do nintejszego regulaminu.

. Whnioski:

Zalacznik nr 1 - Roczny plan finansowy- zwany preliminarzem
Zalacznik nr 2 - Informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzysta¢ z §wiadczen Funduszu
Zalacznik nr 3 - Whniosek o dofinansowanie wypoczynku w formie "wczaséw pod grusza"
Zalacznik nr 4 —Wniosek o dofinansowanie do krajowego 1 zagranicznego wypoczynku
os6b uprawnionych w formie wczasdéw, leczenia sanatoryjnego lub wcezaséw
profilaktyczno-leczniczych
Zalacznik nr 5 — wniosek o dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku
dzieci i mtodziezy, .
-Zalgcznik nr 6 —Wniosek o Dofinansowanie do dzialainosci kulturalno-oswiatowo —
rekreacyjna dla oséb uprawnionych organizowanych we wlasnym zakresie

Zatgcznik nr 7 -Wniosek o bezzwrotng pomoc finansowsg |
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Zalgcznik nr 8 —~Wniosek o pozyczke mieszkaniowa

Zalgcznik nr 9 —Umowa o pozyczke mieszkaniowa

DYREKTOR

i
D90, 1. .mgt.bfmgfﬁﬁi@w&aﬁa

(data i podpis dyrektora)
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